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La Asociación Mexicana de Escuelas y Facultades de Medicina Veterinaria y Zootecnia, A.C. 

(AMEFMVZ) se originó durante el IV Congreso Nacional de Medicina Veterinaria y Zootecnia, 

celebrado en Cuernavaca, Morelos, en el año de 1972. En este evento se observó que existía 

una gran disparidad formativa en las y los egresados de las diferentes instituciones educativas 

de Medicina Veterinaria y Zootecnia (MVZ) del país, siendo que en ese entonces había en 

México 10 escuelas y facultades de MVZ. 

 

A 53 años del inicio de la AMEFMVZ nos encontramos en un momento histórico para la MVZ 

en nuestro país y a nivel mundial, se requiere seguir consolidando el trabajo colaborativo entre 

las distintas escuelas y facultades, se debe continuar con la homologación en la formación de 

recursos humanos de calidad y con las competencias que exige el mercado laboral actual. Se 

debe seguir trabajando por una legislación vigente que respete el campo de acción de las y los 

médicos veterinarios zootecnistas, así como considerar en el proceso de formación de recursos 

humanos la salud física, mental y emocional. Es necesario armonizar la educación veterinaria 

con las leyes educativas federales y locales vigentes, y hacer frente común ante la diminución 

de recursos disponibles para la infraestructura y funcionamiento de las Universidades públicas 

y privadas. Se debe reforzar la cercanía entre quienes integramos el gremio de MVZ, y se debe 

seguir fortaleciendo el trabajo con las dependencias gubernamentales, empresas públicas y 

privadas, diversas asociaciones y la Federación de Colegios y Asociaciones de Médicos 

Veterinarios Zootecnias, A.C. (FedMVZ), entre otros aspectos importantes que debemos 

considerar.  

 

La AMEFMVZ en 1972, dentro de los diversos temas discutidos, puntualizó las normas y 

requisitos mínimos que deberían satisfacer las escuelas de MVZ para incorporarse como socios; 

sabiendo que en la actualidad todavía hay diversas instituciones que imparten la formación en 

esta profesión, que no cumplen con la infraestructura y equipamiento, personal competente, y 

requisitos legales necesarios como el Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios (RVOE), 

es que la AMEFMVZ genera el presente documento. 

 

El Capítulo II “De los Asociados” contenido en los “Estatutos de la Asociación Mexicana de 

Escuelas y Facultades de Medicina Veterinaria y Zootecnia, A. C.” (Estatutos) describe en su 

artículo 9º sobre los miembros ordinarios que podrán ingresar como asociados una vez que se 

haga una previa revisión de la AMEFMVZ in situ, que estén integradas a una institución de 

educación superior autorizada por el gobierno federal (de acuerdo a la Ley General de 

Educación) para otorgar título o grado académico de Médico Veterinario Zootecnista y que la 

institución de Educación Superior a la que pertenece la Escuela o Facultad sea reconocida por 

la SEP.  

 

El artículo 12º de los Estatutos indica el procedimiento de admisión: “El Consejo Directivo 

examinará la solicitud de admisión a efecto de comprobar si la Facultad o Escuela peticionaria 

reúne los requisitos indicados en el artículo 9º y emitirá un dictamen el cual será presentado a 

la asamblea general, para su validación”.  

 

De acuerdo a lo anterior, para el ingreso de nuevos socios a la AMEFMVZ, se seguirán 5 pasos: 

1) solicitud de ingreso, 2) visita in situ y elaboración de dictamen, 3) presentación del dictamen 

a la Asamblea General y votación de la procedencia o improcedencia del ingreso 4) entrega de 



 

 

respuesta de procedencia o improcedencia del ingreso a la institución solicitante 5) presentación 

de la institución aceptada y toma de protesta de nuevo socio en la Asamblea General. 

 

1) Solicitud de ingreso.  

La persona titular de la Dirección/Coordinación/Departamento de la Escuela o Facultad de 

MVZ solicitante, hará entrega en físico o vía electrónica a la o el Presidente de la AMEFMVZ 

de la solicitud de ingreso que consiste en: 

 

- Carta de solicitud de ingreso, de libre redacción, indicando los motivos por los que desea 

ingresar a la AMEFMVZ firmada por el titular de la Dirección/Coordinación/Departamento de 

la Escuela o Facultad de MVZ. Se deberá indicar el nombre y medios de contacto diversos de 

la persona que será la responsable de dar seguimiento al proceso de solicitud de ingreso.  Se 

deberá indicar que la escuela o facultad se compromete al pago de los viáticos de una persona 

de la AMEFMVZ que realizará la visita in situ. Se deberá indicar que se respetará y aceptará el 

dictamen de procedencia o improcedencia de la solicitud de ingreso que indique la Asamblea 

General de la AMEFMVZ y que en caso de ser procedente el ingreso atenderán completamente 

los lineamientos de los Estatutos, así como el pago de la cuota de incorporación y la cuota anual. 

 

- 2 cartas de recomendación de Escuelas o Facultades miembros vigentes de la AMEFMVZ. En 

caso de que haya escuela o facultad miembro de la AMEFMVZ, en el estado de la República 

Mexicana donde se encuentre el solicitante, una de ellas deberá ser emitida por la escuela o 

facultad miembro activo. Al menos una carta de recomendación debe ser de un programa 

educativo acreditado por el Consejo Nacional de Educación de la Medicina Veterinaria y 

Zootecnia, A. C. (CONEVET). 

 

- Oficio resumido de máximo 15 cuartillas donde se indique: 

 

a) la historia de la Escuela o Facultad, 

 

b) organización académica/administrativa de la escuela o facultad (organigrama), 

 

c) los diversos planes de estudios que han estado vigentes y sus principales características, 

 

d) la infraestructura física total actual, equipamiento general, detallar la infraestructura de las áreas 

de producción, describir la diversidad de especies animales y espacios de producción y siembra 

en la posta zootécnica o rancho, laboratorios de enseñanza e investigación, hospitales de 

enseñanza de pequeñas y grandes especies, y cualquier otro espacio que sirva en la formación 

y trabajo de la comunidad perteneciente a la escuela o facultad, y su actividad de investigación 

y vinculación, 

 

e) descripción cualitativa y cuantitativa del personal docente y administrativo, así como 

estudiantil, 

 

f) servicios/apoyos/productos disponibles u ofertados para la comunidad docente, administrativa 

y estudiantil, y para el público en general, que incluya actividades culturales, deportivas, 



 

 

orientación psicológica, servicios médicos, tutorías, asesorías académicas, biblioteca, cómo se 

da el seguimiento de egresados, intercambio académico, servicio social, bolsa de trabajo, etc., 

 

g) organización de investigación y vinculación con la que se cuenta, infraestructura física y 

equipamiento para tal fin, actividades de investigación y vinculación que realizan, 

 

h) página web, redes sociales y medios de comunicación y difusión que emplean. 

 

- Registro vigente del Programa Educativo ante la Secretaría de Educación Pública. Si es 

institución particular o privada, documento del Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios 

otorgado por la autoridad educativa Federal competente y que sea vigente.  

 

-Copia del Título y Cédula Profesional de la o el MVZ que dirige el programa. 

 

-Copia del Plan de Estudios vigente. 

 

-Propuesta del programa de la visita in situ de dos días. Detallar las actividades por día. 

 

-Copia de la Opinión Técnico Académica Favorable (OTAF) y del Reconocimiento de Validez 

Oficial de Estudios (RVOE), en caso de tratarse de programas educativos de universidades 

privadas o particulares, o públicas no autónomas. 

 

-Copia de el o los Documentos de Acreditación del Programa Educativo, si tuviera. 

 

Una vez recibidos completos los documentos anteriores, la o el presidente de la AMEFMVZ, 

en un plazo no mayor a 10 días hábiles, dará respuesta mediante oficio a la persona que será la 

responsable de dar seguimiento al proceso de solicitud de ingreso de la Escuela o Facultad 

solicitante (solicitante), en el que indicará que la solicitud fue recibida. 

 

La o el presidente de la AMEFMVZ reunirá al Consejo Directivo, en un plazo no mayor a 20 

días hábiles posteriores al envío del oficio de recepción de la solicitud, y mostrará la solicitud, 

organizará la visita in situ de una persona dando preferencia que quien la realice sea la o el 

presidente, seguida de miembros del Consejo Directivo y si no por parte de algún miembro de 

la AMEFMVZ. 

 

La o el presidente de la AMEFMVZ contactará al solicitante para acordar la fecha de visita in 

situ, indicar la persona de la AMEFMVZ que asistirá, realizar la planeación de la visita en dos 

días, y mediante oficio se le hará llegar dicha información. 

 

2) Visita in situ y elaboración de dictamen.  

La persona que visite in situ a la Escuela o Facultad solicitante de ingreso a la AMEFMVZ 

(visitante), constatará y validará la información enviada en la solicitud. La institución solicitante 

deberá facilitar la evaluación y constatación de la información enviada en la solicitud de 

ingreso. La visita tendrá una duración de dos días. 

 



 

 

El visitante realizará un reporte general de la visita, describiendo los puntos incluidos en la 

solicitud de ingreso a la AMEFMVZ. Dicho reporte será entregado a la o el presidente de la 

AMEFMVZ en un periodo no mayor a 20 días hábiles posteriores a la visita. Se convocará a la 

Comisión de Planeación y Educación (COPLAE) para revisar el reporte y emitir un dictamen, 

el cual se incluirá en la orden del día de la siguiente Asamblea General. 

 

3) Presentación del dictamen a la Asamblea General y votación de la procedencia o 

improcedencia del ingreso.  

La o el presidente de la AMEFMVZ, o la persona indicada en acuerdo por la COPLAE, 

presentará a la Asamblea General el reporte de la visita a la Escuela o Facultad, y se procederá 

a realizar comentarios o discutir, en su caso, los hallazgos de la visita. Se procederá a la votación 

de procedencia o improcedencia del ingreso del nuevo socio de la AMEFMVZ. 

 

4) Entrega de respuesta de procedencia o improcedencia del ingreso a la institución 

solicitante.  

La o el presidente de la AMEFMVZ entregará mediante oficio la respuesta de procedencia o 

improcedencia del ingreso emitido por la Asamblea General a la Escuela o Facultad que solicitó 

el ingreso. 

 

5) Presentación de la institución aceptada y toma de protesta de nuevo socio en la 

Asamblea General. 

La o el Coordinador/Director de la Escuela o Facultad de MVZ que fue admitida como nuevo 

socio de la AMEFMVZ, deberá hacer el pago de la cuota de incorporación, de la cuota anual y 

presentarse en Asamblea General para la toma de protesta como Socio de la AMEFMVZ, en un 

plazo no mayor a 6 meses posteriores de la entrega del oficio de procedencia de ingreso. 
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